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mun. Chisinau 18 iunie 2019

PROCES-VERBAL nr. 6
al sedintei extraordinare a Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,,Tcleradio-

Moldova”

A prezidat:

[ Bordeianu Olga, Presedinte al IPNA Compania “Teleradio-Moldova™
e Membri:
v

2. Stratan Ecaterina director TV Moldova |

3. Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

5. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umanc

6. Blanaru Galina, director financiar

7. Tudor Miroslav, director Departamentul logistica

8. Beregoi Natalia, gef Serviciu comunicare si relatii internationale

9. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

10. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategicd

Invitati:

Derenji lana, sef Serviciu audit intern.

Concediu medical:

Gheorghigsenco Veaceaslav, director Radiodifuziune

Concediu anual de odihna:
Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV
Ordinea de zi:
I. Proiectul Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor.

2. Proicectul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarca comisiel de disciplind in
cadrul Companiei.

S-a discutat:

1. Proiectul Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor.



Dna Derenji lana a prezentat proiectul Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor di
cadrul 1P Compania .Teleradio-Moldova™  Regulamentul cu privire la regimul juridic  al
cadourifor cste claborat in temeiul Legit integritatin. nr. 82 din 25.05.2017, HG nr. 134 din
22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice.

Dna lana Derenji a mentionat ca prezentul Regulament stabileste modul de evidentd, evaluare,
pastrare. utilizare si rdscumpdrare a cadourilor simbolice oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiunt de protocol salariatilor Companiei, (documentul se anexeazd).

S-a hotarit:
I A Tua act de proicctul Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor.

S-a votat ,PRO” - 10 voturi, unanim

2. Proicctul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea comisiei de disciplind
in cadrul Companiei.

Dna lana Derenji a prezentat Regulamentului cu privire la organizarea si functionarca comisici
de disciplina in cadrul Companici. Regulamentul a fost claborat in temeiul art.206 — 211 din Codul

muncii al RM si cste claborat cu scopul de a oferi Indrumadri cu privire la abordarea cazurilor de ™~

probabile abateri disciplinare precum si tratarca corespunzatoare si echitabild a acestora. Ficcarc
punct din Regulament a fost discutat si analizat de cétre to{i membrii Comitetului managerial.
(documentul sc ancxcazd).

Dna Olga Bordeianu a mentionat ¢d comisia de disciplind va fi responsabild pentru desfasurarce
anchetelor de serviciu in cadrul Companicei.

Totodatd, Regulamentul stabileste si cazuri in care va fi neccsitatea instituirii unor comisii de
anchcte speciale anchete.

Dna Olga Bordcianu a solicitat ca in regulament sd fie reglementat ca oricare sesizarc sc
inainteaza dircctorului general (presedintelui) Companiei si numai la decizia acestuia se transmite
Comisici de disciplind pentru desfisurarca investigatiilor.

Dna Olga Bordeianu a mai mentionat cd la pet. 36 din proiectul regulamentului este necesar de a
include prevederile Codului Muncii al RM, ceca ce priveste situatiilor dacd salariatul refuzd de a
fi auditat In privin{a cazului investigat de Comisia, precum si modul de documentarea acestuia.

La pct. 41, dnul Victor Badulescu a mentionat cd citarea persoanelor implicate in ancheta de
serviciu nu poate fi efectuatd prin mijloace telegrafice, din motiv cé acestea nu mai sunt folosite in
RM. ’

Din componenta comisict de disciplind vor face parte cinci persoanc:

- Dircctorul TV sau RD, presedintele Comisici

- Serviciul resurse umane, scerctar al Comisiei

- Serviciul juridic

- lon Verbeniuc, responsabil de securitatea muncii

- reprezentant din partea Sindicatului (va fi necesar de a nainta o solicitare oficiald pentru
includerca unut reprezentat al sindicatelor in componenta comisiei de disciplind)

in urma dezbaterii Regulamentului, membrii Comitetului Managerial au inaintat propuncri privind
efectuarca unor modificari la varianta initiala a Regulamentului, (sc ancxcazi varianta rcdactatd).



S-a hotarat:

1. A lua act de proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea comisiei
de disciplind in cadrul Companiei. Ulterior includerii propunerilor membrilor
Comitetului managerial Regulamentul va fi transmis spre aprobare presedintelul
Companiei.

S-a votat ,,PRO” — 10 voturl, ananim

Semnaturi:

3. Lupascu Tatiana, sef serviciu juridic

4. Busuioc Oxana, sef serviciu resurse umane

Blanaru Galina, director financiar ,%:f"/» > ;

o

6. Tudor Miroslav, director departamentul logistica

7. Badulescu Victor, sef centrul Tehnic RD

9. Vulpe Constantin, sef serviciu dezvoltare strategica
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10. Derenji lana, sef serviciu audit intern



